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1.Общие положения  

1.1.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества дошкольного 

образования определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в 

МБДОУ ДС № 33 «Аленка» г.Светлоград, регламентирует порядок проведения 

мониторинга, его организационную и функциональную структуру, реализацию 

(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования).  

1.2. Положение представляет собой локальный акт, разработанный в соответствии с 

Законом «Об образовании в Российской Федерациии» № 273-ФЗ от 29.12.2012, 

Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 

17.10.2013 г., Уставом ДОУ и локальными актами, регламентирующими реализацию 

процедур контроля и оценки качества образования в ДОУ.  

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих единую основу для оценки эффективности образовательной программы 

с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества 

образования в целом в ОО.  

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования ОО 

являются: педагоги, родители воспитанников, педагогический совет ДОУ.  

1.5. В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» в целях 

оценки качества дошкольного образования для детей дошкольного возраста не 

разрабатываются и не используются контрольные измерительные материалы, не 

проводятся и не предусматриваются процедуры итоговой аттестации по результатам 

освоения образовательной программы.  

1.6. Оценка качества осуществляется в виде мониторинговых исследований, а результаты 

используются для выработки управленческих и организационных решений с целью 

оптимизации условий реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования, корректировки и внесения уточнений в образовательный процесс в целях 

оптимизации условий для развития детей.  



1.7. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ДОУ 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами. 

1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования используется 

промежуточный и итоговый мониторинг качества освоения образовательной программы. 

1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

2. Цель и задачи системы внутреннего мониторинга  

2.1. Целью мониторинга является получение своевременной полной и достоверной 

информации для эффективного управления функционированием и развитием ДОУ; 

изучения динамики развития ДОУ по основным направлениям деятельности; изучения 

педагогических достижений и фактов риска образовательной среды.  

2.2. Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются:  

- повысить объективность информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику 

качества образования; создать организационные и методические условия для обеспечения 

сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества 

образования; обеспечение доступности всем участникам образовательного процесса к 

информации о качестве образования; создать условия для обоснованных и своевременных 

управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса и 

повышению степени информированности потребителей образовательных услуг;  

- осуществить развитие образовательной системы ДОУ.  

2.3. Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования ДОУ 

являются целостность, оперативность, информационная открытость результатов.  

3. Основные направления внутреннего мониторинга качества образования  

3.1. Выполнение основной общеобразовательной программы ДОУ (итоговые результаты);  

3.2. Эмоционально-психологический климат во всех возрастных группах;  

3.3. Уровень сформированности школьнозначимых функций у старших дошкольников;  

3.4. Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, динамики 

показателей по группам здоровья);  

3.5. Уровень физического развития воспитанников;  

3.6. Процедура и результат адаптации вновь прибывших детей к условиям ДОУ;  

3.7. Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в 

ДОУ;  

3.8. Ресурсное обеспечение основных направлений деятельности ДОУ:  

3.8.1.Кадровое обеспечение образовательного процесса (укомплектованность; 

образовательный ценз; квалификационная категория; динамика профессионального роста; 

развитие профессиональных компетенций; обучение в системе непрерывного 

образования;  

3.8.2. Материально-технические условия пребывания воспитанников в ДОУ (соответствие 

Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования и 

возрастным особенностям детей);  

3.8.3. Программно-методические условия (наличие пособий, дидактических материалов и 

литературы по образовательным областям; информационно-технологическое обеспечение 

образовательного процесса).  

4. Организация и порядок проведения внутреннего мониторинга качества 

образования  

4.1. Внутренний мониторинг качества образования разработан в соответствии с 

образовательной программой, годовым планом ДОУ, утвержденными приказами 

заведующего ДОУ и согласованными на заседаниях педагогических советов. 

4.2. Внутренний мониторинг качества образования проводится 1 раз в год.  

4.3. Для проведения мониторинга назначается мониторинговая группа, состав которой 

утверждается приказом заведующего ДОУ. В состав мониторинговой группы входят: 



старший воспитатель; председатель профсоюзной организации ДОУ; специалисты 

(музыкальный руководитель, педагог-психолог); воспитатели; медработник.  

4.5. При оценке качества образования в ДОУ основными методами установления 

фактических значений показателей являются экспертиза и наблюдение. Экспертиза - 

всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов 

образовательной деятельности.  

4.6. Оценка качества образования в ДОУ предполагает использование технологических 

карт наблюдений и других диагностических материалов.  

4.7. Требования к собираемой информации: полнота; конкретность; объективность; 

своевременность.  

4.8. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 

дней с момента завершения мониторинга.  

4.9. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований, отражаются в 

анализе выполнения годового плана и других отчетных документах ДОУ.  

4.10. По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического совета ДОУ 

педагогические совещания.  

4.11. Данные внутреннего мониторинга могут быть использованы при экспертизе 

профессиональной компетентности педагогов, а также при аттестации педагогических 

кадров.  

4.12. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам 

мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с 

нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные 

задачи для реализации в новом учебном году.  

5. Распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых 

исследований  
5.1. Мониторинговая группа:  

- участвует в разработке методики оценки качества образования; в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития ДОУ;  

- проводит мониторинговые исследования;  

- анализирует результаты мониторинга;  

- ведет учет результатов мониторинга;  

- вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков.  

5.2. Старший воспитатель:  

- проводит контроль за проведением мониторинга в каждой возрастной группе;  

- анализирует динамику уровня развития воспитанников каждой возрастной группы;  

- разрабатывает и предлагает педагогам рекомендации по повышению уровня организации 

воспитательно-образовательного процесса.  

5.3. Воспитатель:  

- проводит мониторинг развития каждого воспитанника;  

- анализирует динамику развития личности каждого воспитанника;  

- разрабатывает и предлагает родителям рекомендации по воспитанию и обучению детей;  

- своевременно доводит итоги мониторинга до сведения родителей;  

- своевременно предоставляет информацию старшему воспитателю.  

6. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 
6.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования.  

6.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на 

основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, 

определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.  

6.3. Реализация СОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки 

качества образования.  



6.4. Предметом системы оценки качества образования являются:  

- качество условий реализации ООП образовательного учреждения;  

- качество организации образовательного процесса;  

- качество результата освоения ООП образовательного учреждения.  

6.5.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО 

образовательного учреждения включает в себя оценку:  

- психолого-педагогических,  

- кадровых,  

- материально-технических,  

- финансовых условий реализации Программы,  

- развивающей предметно-пространственной среды.  

Критерии оценки психолого-педагогических условий:  

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;  

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);  

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребѐнка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития;  

- поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;  

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 

деятельности;  

- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения;  

- защита детей от всех форм физического и психического насилия;  

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность;  

- оценка коррекционной работы.  

При реализации Программы проводится оценка индивидуального развития детей. 

Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической 

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования.  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться 

исключительно для решения следующих образовательных задач:  

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребѐнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития);  

2) оптимизации работы с группой детей.  

Критерии оценки кадровых условий:  
- профессиональное развитие педагогических и руководящих работников, в том числе их 

дополнительного профессиональное образование; 

- консультативная поддержка педагогических работников и родителей (законных 

представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе 

инклюзивного образования;  

- организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы, в том 

числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.  

Критерии оценки материально-технических условий:  



- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;  

- состояние условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН;  

- соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям 

нормативных документов;  

- информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения).  

Критерии оценки финансовых условий:  
- финансовое обеспечение реализации ООП образовательного учреждения осуществляется 

исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания. 

Критерии оценки развивающей предметно-пространственной среды:  
- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного 

образовательного стандарта (трансформируемость, полифункциональность, 

вариативность, доступность, безопасность);  

- наличие условий для общения и совместной деятельности обучающихся и взрослых (в 

том числе обучающихся разного возраста), во всей группе и в малых группах, 

двигательной активности обучающихся, а также возможности для уединения;  

- учѐт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс.  

6.5.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса 

образовательного учреждения включает в себя оценку:  

- объема образовательной нагрузки в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами (СанПиН);  

- рациональности выбора программ и технологий;  

- обеспеченность методическими пособиями и литературой;  

- открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организаций, 

анкетирование родителей;  

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.  

6.5.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО включает в 

себя:  

- мониторинг воспитательной результативности обучающихся «Удовлетворенность 

родителей воспитательно-образовательным процессом, «Воспитательная 

результативность обучающихся в дошкольной образовательной организации»;  

- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня 

развития воспитанников целевым ориентирам дошкольного образования, которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных 

достижений ребѐнка на этапе завершения уровня дошкольного образования;  

- наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отражающей 

динамику индивидуального развития детей;  

- динамика показателя здоровья детей; 

Критерии   
 

Показатели 

Образовательные результаты 

(внутренняя оценка)  

 

 

Выполнение основной 

общеобразовательной программы 

(промежуточные и итоговые результаты по 

овладению навыками и умениями по 

образовательным областям и уровню 

развития интегративных качеств) 

Здоровье воспитанников    

 

Антропометрия;  



Индекс здоровья;  

Динамика показателя групп здоровья;  

Уровень заболеваемости детей;  

Адаптация к новым условиям вновь 

прибывших детей. 

Готовность родителей к участию в 

управлении дошкольным учреждении  

  

 

Доля родителей, участвующих в жизни 

детского сада;  

Удовлетворенность родителей качеством 

работы детского сада ежеквартально 

Инновационный потенциал педагогов    

 

Доля педагогов использующих 

современные педагогические технологии;  

Доля педагогический работников, имеющих 

первую квалификационную категорию;  

Доля педагогический работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию;  

Доля педагогических работников. 

прошедших курсы повышения 

квалификации;  

Доля педагогических работников 

выступавших на мероприятиях разного 

уровня;  

Доля педагогических работников, 

принимавших участие в профессиональных 

конкурсах. 

Соответствие требованиям к условиям 

образования  
 

Укомплектованность педагогическими 

кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию;  

Соответствие учреждения нормам и 

требованиям СанПиН;  

Динамика развития МТБ;  

Организация питания в соответствии с 

утвержденными нормами  
 

7.Общественное участие в оценке и контроле качества образования  
7.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации:  

- основным потребителям результатов системы оценки качества образования;  

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте ДОО.  

8. Ответственность  
8.1. Проверяющий, занимающийся контрольной деятельностью в ДОУ, несет 

ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по 

итогам контроля.  

8.2. Заведующий ДОО несет ответственность за предоставление информации самоанализа, 

оце нки качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОУ. 


